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Kommunalt ansatte

Lonreguleringer
pr. 1. januar 2025

Pr. 1. januar er det alene tre-parts-
midler, der udmentes, dvs. satsstig-
ninger for grupperne omfattet af
tre-partsaftalerne og stigninger pa
satserne for personale omfattet af
degnarbejdstidsregler.

N&r du skal finde din lgn, skal du
forst sl& op i den sektoropdelte oversigt
over de enkelte stillingers lgnniveau.
Lenniveauet er udtrykt som en
grundlgn bestdende af et lgntrin.

Der kan herudover vere tale om
centralt aftalt kvalifikationslan, hvis
du opfylder det anciennitets-/
uddannelseskrav, der er knyttet til
bestemmelsen. Anciennitets-/ud-
dannelseskravet fremgar, hvor der er
aftalt sddanne vilkar. Hvis der lokalt
er aftalt yderligere Ientrin, l2gges
disse oveni kvalifikationslgnnen.

For 2 faggrupper [portarer i Kaben-
havns Kommune og peedagoger pa
almenomradet i Kghenhavns Kom-
mune] er der aftalt en garantilan. Ga-
rantilen betyder, at du er sikret den
garanterede lgn i form af et garanti-
lgnstillaeg, hvis du opfylder det ancien-
nitetskrav, der er knyttet til bestem-
melsen. Anciennitetskravet fremgar,
hvor der er aftalt sddanne vilkar.
Garantilenshestemmelsen treeder kun
i kraft, hvis du ikke har opnaet lokalt
aftalt lan, der sammen med grundlign-
nen mindst svarer til garantilannen.

| en reekke tilfeelde er der knyttet et
funktionslgnstilleeg eller et grund-
Ignstilleeg til stillingen. Funktions-
Iznnen kan veere givet som Igntrin

eller som et reguleret tillaeg. | den
sektoropdelte oversigt er der en
seerlig tabel, der viser de centralt
aftalte funktionslgnstilleeg.

Alle tilleeg, der er markeret med en *
i dette Isnmagasin, er regulerede
tilleeg, som er angivet i tilleggets
veerdi pr. 31.3.2000. For at finde den
aktuelle veerdi af tillegget skal du
sld op i Tabel 1 Grundbelagb, tillg,
som du finder péa side 20.

Overenskomster med fritvalg

| mange overenskomster er der en
fritvalgsordning. Felles for fritvalgs-
ordningerne er, at de alene geelder for
manedslgnnede, der er omfattet af
en pensionsordning.

Det fremgar under de enkelte overens-
komster, om der er en fritvalgsordning,
og hvor stor den i givet fald er.

Fritvalg som tillzeg eller pension

Du kan veelge enten at fa et frit-
valgstilleg udbetalt sammen med
Iennen, eller at fa forhgjet pensions-
bidraget. Hvis du veelger udbetaling,
far du det samme, som hvis pen-
sionshidraget blev forhgjet. Der
beregnes ikke pension og feriegodt-
goerelse af tilleegget.

Ferie, sserbestemmelser
om seerlig feriegodtgerelse

Den seerlige feriegodtgerelse, der
knytter sig til den 6. ferieuge udger
for hovedparten af overenskomster-
ne 0,95 % af den ferieberettigede
I@n. Hvor der er aftalt seerbestem-
melser om en hgjere szrlig ferie-
godtgerelse, er den hgjere sats
fremheavet under de enkelte over-
enskomster.
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Nar du skal finde dig selv i dette
lenmagasin, skal du tjekke felgende

= Hvad er grundlgnnen?

= Er der tale om centralt aftalt kva-
lifikationslgn, s& er det den, der
gelder, hvis du opfylder ancien-
nitets-/uddannelseskravet?

= Kontraoller, om der er knyttet et
centralt aftalt funktionslgnstilleeg
til stillingen?

= Leg lokalt aftalte lgntrin eller
tilleeg til.

Nar du nu leegger det hele sammen,
har du en lgn, der er udtrykt som et
lantrin, eller et lantrin og et eller
flere seerlige tilleg.

Du skal nu finde ud af, hvilken lengruppe
du tilharer. Lengruppen afhanger af,
hvilken kommune din arbejdsplads lig-
ger i. Du finder kommunen i oversigten
Lengrupper pa side 25.

For en fuldtidsansat findes lgnnen
som direkte opslag i den relevante
lengruppe i tabellerne. Lantrin kan
findes som &rslgn, ménedslgn eller
timelgn pr. 1.10.2024.

Hvis du ikke kan finde et lokalt aftalt
seerligt tilleg i Tabel 1 Grundbelab,
tilleeg, kan du regne tilleeggets aktu-
elle veerdi ud, ved at gange tilleegget
med 1,598159 [1.10.2024).

Hvis du er deltidsansat

Da alle lgnsatser og seerlige tilleeg
er angivet som lgnnen ved fuldtids-
arbejde, skal lannen omregnes fra
fuldtid til deltid. Det gor du ved at
dividere fuldtidslgnsatserne med

37 og gange dem med dit ugentlige
timetal.
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Social- og Sundhedssektoren

Social- og sundhedspersonale

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstilleg Forhgjelse af pensionshidrag
1,29 % Fra 13 % til 14,29 %

Social- og sundhedsassistenter

Grundign Lentrin 24
[NY] Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 28 + kr. 3.547*
[NY] Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 32 + kr. 3.547*

Pensionsprocent 13%
Sundhedsmedhjzelpere

Grundlgn Lgntrin 21
Kvalifikationslen efter 4 ar Legntrin 22
Kvalifikationslen efter 10 ar Lantrin 29
Pensionsprocent 13%

Social- og sundhedshjzelpere
[NY] Grundlgn

[NY] Kvalifikationslgn efter 4 ar
[NY] Kvalifikationslgn efter 11 ar

Lentrin 19 + kr. 307*
Lentrin 22 + kr. 1.307*
Lentrin 28 + kr. 1.807*

Pensionsprocent 13%
Plejemedhjzelpere
Grundlgn Lantrin 18

Kvalifikationslgn efter 4 ar Lenrtin 20 + kr. 1.000*
Kvalifikationslgn efter 11 ar Lentrin 26 + kr. 1.500*
Pensionsprocent 13%

Plejehjemsassistenter

Grundlgn Lentrin 21 + kr. 950*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lantrin 22 + kr. 950*
Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 27 + kr. 950*

Pensionsprocent 13%
Plejere
Grundlgn Lantrin 21 + kr. 950*

Kvalifikationslgn efter 6 ar Lantrin 22 + kr. 950*
Kvalifikationslgn efter 14 ar Lentrin 27 + kr. 950*
Pensionsprocent 13%

Social- og sundhedspersonale

der ikke har en saocial- og sundhedsfaglig uddannelse

Grundlgn Lgntrin 11 + kr. 1.124*
Kvalifikationslen efter 3 &r Lentrin 12 + kr. 1.124*
Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskasftigelse 13%

Sygehjzlpere og beskaftigelsesvejledere

Lantrinsforleb med primeert 2-arige Igntrin - trin 21 er 1-&rigt

16,17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 0g 26 + kr. 950*1) + kr. 4.050%2)
Pensionsprocent 13 %

1) Alle: Der ydes et &rligt pensionsgivende tillaeg p& kr. 950*
2] Efter 2 ars Ipnanciennitetsgivende beskeeftigelse
pa lentrin 26 ydes yderligere kr. 3.100* i alt kr. 4.050%*.

Beskaftigelsesvejledere

Der udelukkende er beskeeftiget i opsegende arbejde

Lentrinsforlgb med primeert 2-arige lgntrin

15 [4-4rigt), 16,17 0g 18 + kr. 950*1)
Pensionsprocent 13 %

1) Alle: Der ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa kr. 950*

Hjemmehj=elpere

Lentrinsforlgb med 2-&rige lgntrin

15,16, 17,18, 20, 21, 22, 23, 24 og 24 + kr. 950*1) + kr. 3.850*2]
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeftigelse 13%

1) Alle: Der ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 950*
2] Efter 2 ars Ipnanciennitetsgivende beskeeftigelse
pa lentrin 24 ydes yderligere kr. 2.900* i alt kr. 3.850%*.

Pzdagogisk assistent pa ldre- og sundhedsomradet

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionshidrag
1,29 % Fra 13 % til 14,29 %

Grundlgn Lentrin 20 + kr. 1.200*
Kvalifikationslgn efter 3 ar Lentrin 22 + kr. 2.600*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 25 + kr. 2.600*
Pensionsprocent 13 %

Ledende beskaftigelsesvejledere

Grundlgn Lentrin 28 + kr. 950*
Pensionsprocent 13%

Afdelingsledere ved plejehjem

Grundlgn Lentrin 32 + kr. 400
Pensionsprocent 13 %

Praksisneer udviklingsstilling

Grundlgn Lantrin 34
Pensionsprocent 13 %

Godtgorelse for tjenestedragt
Manedslennet sosu-personale

Ikke fri tjenestedragt kr. 2.550*
Ikke fri tienestedragt, men fri vask kr.1.210*
Fri tjenestedragt, men ikke fri vask kr.1.340*
Overtgj kr. 640*

Portgrer, Kesbenhavns Kommune

Porterer

Grundlgn Lentrin 15 + kr. 4.305*
Garantilgn efter 3 ar Lentrin 17 + kr. 4.305*
Garantilgn efter 10 ar Lentrin 23 + kr. 4.305*

Pensionsprocent 12,8 %
Portograspiranter
Grundlgn Lantrin 15 + kr. 2.455*

Selvudpegede hjzlpere (Servicelovens § 94)
Pr. 1. september 2024

Grundlgn Lentrin 11 + kr. 1.124*
Pensionsprocent 14,29 %
Handicapledsagere

Serbestemmelse om forhgjet ferietillaeg 1,05%

Fritvalgsordning - enten/eller

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionshidrag
1% Fra 14 % til 15 %

Grundlgn Lgntrin 15 + kr. 1.610*
Kvalifikationslgn efter 2 ar Lentrin 17 + kr. 1.610*
Kvalifikationslgn efter 5 ar Lentrin 20 + kr. 2.349*
Pensionsprocent 14 %

Ledere og mellemledere

ansat pa eldre- og sundhedsomradet m.v.

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstillzeg Forhgjelse af pensionshidrag
1,29 % Fra 14,4 % til 15,69 %

Grundlgn - Indplacering pa grundlen sker efter lokal aftale pa basis af
en samlet vurdering af stillingens organisataoriske placering, stillin-
gens omfang, indhold og ansvarsomrade.

Mindst Lantrin 39 + kr. 1.000*
Pensionsprocent 14,4 %
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Tilsynsfarende assistenter
ved forsorgsinstitutioner

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionsbidrag
1,05 % Fra 13,8 % til 14,85 %

Grundlgn Lentrin 14 + kr. 3.400*
Kvalifikationslon efter 8 ar Lentrin 19 + kr. 3.400*
Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 22 + kr. 3.400*
Pensionsprocent, 21 ar + 3 mdrs. beskeftigelse 13,8 %

Til ansatte pr. 31.3.2011 og som fortsat er ansat ydes pr. 1.1.2012 et
tilleg pé kr. 3.500* som kampensation for overgang til de kammunale
arbejdstidsregler.

Vaerkstedspersonale

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstilleeg Forhpjelse af pensionsbidrag
13,74 % til 14,59 %

14,73 % til 15,58 %

Veerkstedsassistenter 0,85 %
Institutionsledere 0,85 %
Souschefer/stedfortraedere,

og veerkstedsledere 0,85 % 14,53 % til 15,38 %

Veaerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

Grundlgn Lentrin 21 + kr. 5.620*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Lontrin 23 + kr. 5.620*
Pensionsprocent, 21 ar 13,74 %

Veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse

Grundlgn Lentrin 27 + kr. 2.400*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 30 + kr. 2.400*
Kvalifikationslgn efter 10 ar Lontrin 34 + kr. 2.400*
Pensionsprocent, 21 ar 13,74 %

Institutionsledere [vaerksteder)

Grundlgn Lentrin 41 + kr. 11.300*
eller Lentrin 49 + kr. 3.500*
Pensionsprocent, 21 ar 14,73 %

Souschefer/stedfortraedere (vaerksteder)

og veaerkstedsledere

Grundlgn souschef/stedfortreeder Lantrin 36 + kr. 11.465*
eller Lentrin 42 + kr. 9.765*
Grundlgn veerkstedsleder Lentrin 36 + kr. 11.465*
Pensionsprocent, 21 ar 14,53 %

Historisk: For institutionsledere, souschefer/stedfortreedere og
veerkstedsledere, der var ansat pr. 31.3.2003, og til hvem arbejdsgiver
har valgt at give grundlensforbedringen pr. 1.4.2003 som et pensi-
onsgivende tilleeg svarende til forskellen mellem gammel og ny
grundlen, jf. overenskomst 2002, forhgjes grundlgnnen tilsvarende.
Grundlgnstrinnet for disse ansatte kan veere aftalt mindre.
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Funktionslen, Social- og Sundhedssektoren

Funktionslgn ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslan.
Funktionslgn baseres pé de funktioner (arbejds- og ansvarsom-
rader]), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal veere serlige funktioner, der ligger ud aver de
funktioner, der forudseettes varetaget for grundlgnnen.

Personalegruppe og funktion
Social- og sundhedspersonale, bortset fra Ksbenhavns
Kommune og Frederikshergs Kommune

Gruppeleder i integrerede ordninger kr. 8.400*

Saocial- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter
Ansvarshavende i aften- og nattjeneste

ved plejehjem eller i integrerede ardninger kr. 8.400*
1. assistent ved plejehjem kr. 8.400*

Plejere og social- og sundhedsassistenter, bortset fra
Kebenhavns og Frederiksbergs Kommuner

Ansatte ved bofeellesskaber for psykiatriske klienter

og/eller psykisk- og fysisk handicappede

(Serviceloven §§ 107 og 108) kr. 8.400*

Rédighedstilleeg i stedet for visse arbejdstidsbestemte

tilleeg til ansatte ved bofeellesskaber for psykiatriske

klienter og/eller psykisk- og fysisk handicappede, og

som er beskeeftiget med specialradgivning og vejledning kr. 12.000*

Social- og sundhedspersonale

Demenskoordinator Skal aftales lokalt
Opleeringsvejleder Skal aftales lokalt

Veerkstedspersonale
Vejledning og undervisning af praktikanter Skal aftales lokalt
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Kost- og Servicesektoren

Husassistenter og
rengoringsassistenter

Seerbestemmelse om forhgjet ferietillaeg 1,35%
Grundlgn Lentrin 14 + kr. 1.535*
Kvalifikationslen efter 2 &r Lentrin 17 + kr. 1.535*
Kvalifikationslen efter 5 ar Lantrin 20 + kr. 1.831*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeftigelse 13,4 %

Serviceassistenter og
renge@ringsteknikere

Seerbestemmelse om forhgjet ferietilleeg 1,35%

Erhvervsuddannede serviceassistenter

Godtgerelse for tjenestedragt

Méanedslennede husassistenter Kr. pr. ar Kr. pr. mdr.
Ikke fri tjenestedragt 1.920 160
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 904 75,33

Tilsynsassistent ved rengering

Grundlgn Lgntrin 16 + kr. 1.535*
Kvalifikationslgn efter 2 ar Lgntrin 20 + kr. 1.831*
Kvalifikationslgn efter 5 ar Lentrin 23 + kr. 1.831*
Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeftigelse 13,4 %

005

Grundlgn Lgntrin 19 + kr. 1.535*
Kvalifikationslen efter 6 ar Lentrin 23 + kr. 2.086*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13.4%
Renggringsteknikere

Grundlgn Lgntrin 14 + kr. 5.335*
Kvalifikationslen efter 2 ar Lgntrin 17 + kr. 5.335*
Kvalifikationslen efter 5 ar Lantrin 20 + kr. 5.556*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13.4%

Kantineledere, rengeringsledere
og rengeringschefer

Seerbestemmelse om forhgjet ferietillaeg 145%

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstilleeg Forhpjelse af pensionsbidrag
1,29 % Fra 13,5 % til 14,79 %

Kantineledere med relevant faglig uddannelse

Grundlgn Lantrin 27 + kr. 1.484*
Pensionsprocent, 21 ar 135%

Kantineledere uden relevant faglig uddannelse

Grundlgn Lentrin 24 + kr. 1.484*
Pensionsprocent, 21 ar 13,5%

Renggringsledere/rengaringschefer

7

1 ; I Grundlgn Lgntrin 29 + kr. 1.484*
eller Lgntrin 38 + kr. 8.484*
‘ ; , eller Lantrin 43 + kr. 8.484*
Pensionsprocent, 21 ar 13,5%
2
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Padagogisk Sektor

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstilleeg

Peedagogmedhjeelpere og paedagogiske
assistenter, dagomradet 0,41 %

Forhgjelse af pensionshidrag

Fra 13,31 % til 13,72 %

Dagplejere 1,81 % Fra 13,15 % til 14,96 %

Dagplejepeedagoger 1,07 % Fra 13,35 % til 14,42 %
Dagplejepaedagoger i pladsanvisningen
og stedfortreedere 1,07 % Fra 13,35 % til 14,42 %
Legepladsmedarbejdere samt padagogiske

assistenter ved legepladser 1,94 % Fra 13,38% til 15,32 %

Legepladspaedagoger 3,17 % Fra 13,50 % til 16,67 %

Konsulenter 1,84 % Fra 15,00 % til 16,84 %

Kgbenhavns Kommune, almenomradet
Pezdagoger 1,99 % Fra 13,27 % til 15,26 %

Ikkeuddannede 2,00 % Fra 13,27 % til 15,27 %

Souschefer og afdelingsledere 1,46 %  Fra 13,27 % til 14,73 %

Kebenhavns Kommune, specialomradet
Basispersonale 0,43 % Fra 14,30 % til 14,73 %

Borne og ungdomskansulenter 0,12 % Fra 15,0 % til 15,12 %

Mellemledere 0,12 % Fra 15,0 % til 15,12 %

Omfattet af Lederoverenskomst 0,6% Fra 16,44 % til 17,04 %

Dagplejere
Dagplejere i eget hjem

Dagplejere med indtil 4 fuldtidsbern

Grundlgn Lentrin 19
Kvalifikationslen efter 4 &r Lantrin 21
Kvalifikationslgn efter 6 &r Lantrin 22
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,15%
[NY] Til dagplejere i eget hjem, der er uddannet paedagog

ydes grundlgnstilleeg kr. 5.820*

Dagplejere med padagogisk assistentuddannelse
Grundlgn Lentrin 24 + kr. 550*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 26 + kr. 550*
Kvalifikationslan efter 6 ar Lentrin 27 + kr. 550*
Pensionsprocent 13,15%
Ved ansettelse med indtil 4 deltidsbarn udger

lennen 81 % af lennen for indtil 4 fuldtidsbern

Lukket gruppe

Ved ansettelse med feaerre end 4 fuldtidsbern udger lannen fglgende
procenter af den anfarte lan

**Dagplejere med 3 fuldtids- og 1 deltidsharn 96 %
**Dagplejere med 3 fuldtidsbarn 81 %

**Fra 20.7.2005 kan nyanseettelse af dagplejere kun ske enten med
en ugentlig arbejdstid pa 48 timer med indtil 4 fuldtidsbern eller en
ugentlig arbejdstid pa 36 timer med indtil 4 deltidsharn.

Dagplejere udenfor eget hjem

Gaestedagplejere

Grundlgn Lentrin 18 + kr. 550*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lgntrin 20 + kr. 550*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Lgntrin 21 + kr. 550*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeftigelse 1315%

Gaestedagplejere med padagogisk assistentuddannelse

Grundlgn Lentrin 24 + kr. 550*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lgntrin 26 + kr. 550*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 27 + kr. 550*
Pensionsprocent 16
13,15%

P=dagogisk personale
dagplejeordninger

Dagplejepaedagoger
[NY] Grundlgn Lentrin 27 + kr. 8.239*
Pensionsprocent 13,35 %

Padagoger i pladsanvisning

[NY] Grundlgn Lantrin 32 + kr. 7.339*
Pensionsprocent 13,35 %

Stedfortraedere, dagplejeordninger

[NY] Grundlgn Lantrin 29 + kr. 7.339*
Pensionsprocent 13,35 %

P=dagogmedhjalpere
og padagogiske assistenter

ansat ved kommunale daginstitutioner,
skolefritidsordningen og folkeskoler mv.

Padagogmedhjlpere

Grundlgn Lentrin 13 + kr. 1.552*1]
Kvalifikationslen efter 3 &r Lentrin 16 + kr. 3.552*2]
Kvalifikationslgn efter 11 &r Lentrin 19 + kr. 3.552*2]
Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeftigelse 13.31%

Kebenhavns Kommunes kammunale institutioner
1) Reduceret grundlgnstilleg kr. 1.052*
2) Reduceret grundlgnstilleeg kr. 3.052*

Padagogiske assistenter

Grundlgn Lgntrin 20 + kr. 1.200
Kvalifikationslen efter 3 &r Lentrin 22 + kr. 2.600*1]
Kvalifikationslen efter 6 ar Lentrin 25 + kr. 2.600*1)
Pensionsprocent 13,31 %
Kgbenhavns Kommunes kammunale institutioner

1) Reduceret grundlgnstilleeg kr. 2.100*

Omsorgs- og pedagogmedhjzelpere
samt paedagogiske assistenter

ansat ved degninstitutioner

Omsorgs- og peedagogmedhjzlpere

Grundlgn Lantrin 15 + kr. 1.700*
Kvalifikationslgn efter 2 ar Lgntrin 18 + kr. 2.800*
Kvalifikationslen efter 4 ar Lgntrin 21 + kr. 4.350*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeftigelse 132 %

P=dagogiske assistenter

Grundlgn Lentrin 21 + kr. 2.000*
Kvalifikationslgn efter 2 ar Lentrin 24 + kr. 1.500*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 27 + kr. 2.740*
Pensionsprocent 13,5%

P=dagogiske konsulenter

Grundlgn Lantrin 37 + kr. 5.100*
Pensionsprocent 15,00 %

/,
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Personale ved kommunale
legepladser

(Aarhus og Kebenhavns Kammuner]

Legepladsp=aedagoger
[NY] Grundign Lantrin 25 + kr. 10.305*
[NY] Garantilgn efter 6 &r Lentrin 29 + kr. 8.705*
[NY] Garantilgn efter 10 &r Lentrin 33 + kr. 8.705*

Pensionsprocent, 21 ar 135%

Legepladsmedarbejdere

Grundlgn Lgntrin 14
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 17 + kr. 1.000*
Kvalifikationslgn efter 11 ar Lgntrin 20 + kr. 1.000*
Pensionsprocent, 21 ar 13,38 %

P=dagogiske assistenter
Grundlgn Lantrin 20 + kr. 1.000*

Kvalifikationslgn efter 2 ar Legntrin 23
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lgntrin 26
Pensionsprocent, 21 ar 13,38 %

Pz=dagogisk personale

- ansat ved Kghenhavns Kommunes kammunale daginstitutioner
samt Kgbenhavns Kommunes dag- og aktivitetscentre
(almenomréadet)

Padagoger, stottepadagoger og
bernehaveklasseassistenter

[NY] Grundign Lantrin 25 + kr. 8.600*
[NY] Garantilgn efter 6 &r Lantrin 29 + kr. 8.600*
[NY] Garantilgn efter 10 &r Lentrin 33 + kr. 8.600*

Pensionsprocent, 21 ar 13,27 %

Ikkeuddannede klubassistenter

Grundlgn Lantrin 16 + kr. 1.220*
Garantilgn efter 3 ar Legntrin 18 + kr. 1.220*
Pensionsprocent, 21 ar 13,27 %
Afdelingsledere

[NY] Grundlgn Lantrin 29 + kr. 5.800*
Pensionsprocent, 21 ar 13,27 %
Souschefer

[NY] Grundlgn Lentrin 28 + kr. 5.800*
Pensionsprocent, 21 ar 13,27 %

9
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P=dagogisk personale

ansat ved Kghenhavns Kommunes kommunale degninstitutioner
(specialomradet] samt Frederiksherg Kommunes boformer

Socialpadagoger, hjemmevejledere,
hjemme-hos-padagoger, faglerere
[NY] Grundlgn Lentrin 27 + kr.9.112*
[NY] Kvalifikationslgn efter 6 &r Lentrin 30 + kr.9.112*
[NY] Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 34 + kr. 9.712*
Pensionsprocent 14,30 %

Barne- og ungdomskonsulenter

Grundlgn Lentrin 31 + kr. 5.000*
Pensionsprocent 150%
Afdelingsledere

[NY] Grundlgn Lentrin 34 + kr. 10.512*
Pensionsprocent 150%

Overlzerere (viceforstandere)
Viceforstandere
ved deggninstitutioner med mere end 100 degnpladser

Stedfortraedere for forstandere samt afdelingsleder,
der er stedfortrzeder for forstander

ansat ved degninstitutioner for barn og unge og botilbud for personer
med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

[NY] Grundlgn Lentrin 36 + kr. 10.512*
[NY] eller Lentrin 42 + kr. 10.512*
Pensionsprocent 150%

Stedfortrzedere for ledere

ved institutioner og botilbud til behandling af stofmisbrugere samt
metadonambulatorium

Afdelingsledere
der er stedfortreeder for leder ved institutioner og botilbud til
behandling af stafmisbrugere samt metadonambulatorium

Afdelingsledere

ved selvstaendige afdelinger ved degninstitutioner for bern og unge og
botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, samt ved institutioner og botilbud til behandling af
stofmisbrugere

Dagcenter-/daghjemsleder

ved aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer

med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
(Kun Frederiksberg Kommunes boformer)

[NY] Grundlgn Lentrin 36 + kr. 10.512*
Pensionsprocent 150%

\000"'

Stedfortraedere
for institutionsleder ved aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer
med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

[NY] Grundlgn Lantrin 36 + kr. 10.512*
Pensionsprocent 150%
Ledere

Ledergrupperne har siden 2.4.2009 veeret omfattet af
‘Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat

i lederstillinger i kommunerne’.

Allerede ansatte avergik til den nye overenskomst med den lgn
de havde pr. 1.4.2009 - medmindre andet var aftalt lokalt.

Ved genbeseettelse af hidtidige stillinger er udgangspunktet
hidtil aftalt Ian for stillingen.

Ved nye stillinger aftales grundlgnnen lokalt.
Pensionsprocent er aftalt til 16,44 % + fritvalg 0,6 %

Felgende FOA-grupper er omfattet af
den feelles lederoverenskomst:

= Ledere, central pladsanvisning

= Dagplejeledere, dagplejeardninger
= Souschef, dagplejeordninger

= Legepladsledere

Kgbenhavns Kommunes kommunale
institutioner almenomradet:

= Daginstitutionsledere
= Ledere ved Kebenhavns kammunale dag- og aktivitetscentre

Specialomradet:

= Forstandere/institutionsledere ved degninstitutioner for barn og
unge. Botilbud, aktivitets- og samveerstilbud for voksne personer
med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
= Ledere af specialbehandlingsinstitution, metadonambulatarium
= Dagcenter-/daghjemsledere

o

Funktionslan, Peedagogisk Sektor

Dagplejere

Pasning af bern i dispositionspleje (hvor barn indgér i stedet for
ordineert indskrevne barn].

Tilleeg pr. barn udger minimum 1/832-del af &rslennen pa
grundlgn samt evt. obligatorisk kvalifikationslgn.

Tilleeg ydes for op til 2 barn pr. dag.

Forpligtelse til at modtage et 5. barn (fuldtidsbarn]

Der skal aftales et funktionstilleeg pa minimum 25 %
af den manedlige grundlen samt tillige eventuel obligatorisk
kvalifikationslan.

Forpligtelse til at modtage et 5. barn (deltidsbharn)

Der skal aftales et funktionstilleeg pa minimum 19,35 %
af den manedlige grundlen tillige eventuel obligatorisk
kvalifikationslan.

Pasning af et 5. barn Skal aftales lokalt

Pasning af handicappet barn Skal aftales lokalt
Pzdagogisk personale, dagplejen
Stedfortreedere kr. 6.900*

Omsorgs- og pedagogmedhjeelpere samt paedagogiske assistenter

Ansatte ved lukkede/sikrede afdelinger
samt ansatte ved Kofoedsminde kr. 8.700*

Pzdagogmedhjelpere og peedagogiske assistenter
Stottemedhjeelpere kr. 12.900*

Ansatte ved handicapinstitutioner,
hjeelpeskolefritidshjem eller i en institutionsafdeling,
der udelukkende modtager handicappede barn kr. 12.900*

Ansatte i den samordnede indskaling

(bornehaveklassemedhjeelpere] kr. 12.900*
Ansatte ved skoler for specialundervisning kr. 12.900*

1000~
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Kebenhavns Kommune [specialomradet)

Overleerer (viceforstander]

grundlen 36 + kr. 5.000* kr. 17.000*
grundlgn 42 + kr. 5.000* kr. 18.000*

Viceforstander ved degninstitutioner

med mere end 100 degnpladser

grundlgn 36 + kr. 5.000* kr. 17.000*
grundlen 42 + kr. 5.000* kr. 18.000*

Stedfortreeder for forstander ved degninstitutioner

for barn og unge og botilbud

grundlen 36 + kr. 5.000* kr. 14.000*
grundlegn 42 + kr. 5.000* kr. 14.800*

Stedfortreeder for leder ved institutioner og
botilbud til behandling af stofmisbrugere kr. 14.000*

Stedfortreeder for leder ved metadonambulatorium  kr. 7.000*

Afdelingsleder, der er stedfortraeder for leder
ved institutioner og botilbud til behandling af
stofmisbrugere samt metadonambulatorium kr. 14.000*

Afdelingsleder ved selvsteendige afdelinger

ved degninstitutioner for barn og unge og botilbud

for personer med betydelig og varig nedsat fysisk

eller psykisk funktionsevne samt ved institutioner

og hotilbud til behandling af stofmishrugere kr. 14.000*

Stedfortreeder for institutionsleder ved aktivitets-
og samveerstilbud for voksne personer med betydelig
og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne kr. 7.000*

Leerere kr. 18.000*
Dagcenter-/daghjemsleder kr. 7.000*
Afdelingsleder kr. 12.500*
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Teknik- og Servicesektoren

Overenskomst for teknisk service

Seerbestemmelse om forhgjet ferietilleeg 1,45 %
Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstilleeg Forhpjelse af pensionsbidrag

0,98 % Fra 13,6 % til 14,59 %

Tekniske servicemedarbejdere

Grundlgn Lentrin 14 + kr. 2,.923*
eller Lentrin 17 + kr. 2.923*
Kvalifikationslgn efter 6 ar + 2 lgntrin
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,6 %

Tekniske serviceledere

Grundlgn Lgntrin 17 + kr. 1.623*
eller Lgntrin 22 + kr. 1.623*
eller Lgntrin 27 + kr. 1.623*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,6 %

Tekniske servicechefer

Grundlgn Lantrin 27 + kr. 1.623*
eller Lentrin 32 + kr. 1.623*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,6 %

Uddannede ejendomsserviceteknikere

Grundlgn Lentrin 22 + kr. 1.623*
eller Lantrin 24 + kr. 1.623*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,6 %

Parkeringsvagter/kontrollerer

Grundlgn Lentrin 14 + kr. 2.923*
eller Lentrin 17 + kr. 2.923*
Kvalifikationslen efter 6 &r + 2 lgntrin
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeeftigelse 13,6 %
Miljokontrollgrer

Grundlgn Lentrin 27 + kr. 2.023*
Pensionsprocent [Ikke omfattet af fritvalgsordning] 14,59 %

Overenskomst for
beredskabspersonale

i basis- og mesterstillinger ved de kammunale redningsheredskaber

Beredskabsassistenter, brandmeaend,
uddannede reddere og underbrandmestre

Fritvalgsordning - enten/eller

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionsbidrag
1,56% Fra 13,9 % til 15,46 %

Beredskahsassistenter og vagtpersonale

Grundlgn Lentrin 18 + kr. 3.545*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 20 + kr. 3.545*
Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 26 + kr. 3.545*

Pensionsprocent, 21 ar 13.9%
Brandmand
Grundlgn Lgntrin 18 + kr. 3.545*

Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 20 + kr. 3.545*
Kvalifikationslgn efter 12 ar Lentrin 24 + kr. 3.545*
Pensionsprocent, 21 ar 13.9%

Uddannede reddere

Grundlgn Lentrin 22 + kr. 3.545*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lentrin 24 + kr. 3.545*
Kvalifikationslgn efter 10 ar Lentrin 30 + kr. 3.545*

Pensionsprocent, 21 ar 13.9%

Underbrandmestre

Grundlgn Lantrin 25 + kr. 3.545*

Pensionsprocent, 21 ar 13.9%
Funktionslgn

for beredskabsassistenter og uddannede reddere

For ambulancebehandleruddannelsens niveau |

gives et funktionstilleeg pa kr. 3.550*
For ambulancebehandleruddannelsens niveau I
gives et funktionstilleeg pa kr. 8.000*

For ambulancebehandleruddannelsens niveau Il

gives et funktionstilleeg pa kr. 16.000*

Brandmestre og beredskabsmestre/
viceberedskahsmestre

Fritvalgsordning - enten/eller

Fritvalgstillzeg Forhgjelse af pensionshidrag

1,56 % Fra 13,9 % til 15,46 %
Brandmestre
Grundlgn Lantrin 27 + kr. 2.645*
Pensionsprocent, 21 ar 139%

Viceberedskahsmestre/beredskabsmestre

Grundlgn Lantrin 32 + kr. 2.645*
Pensionsprocent, 21 ar 13.9%

Historisk: Ansatte i Kebenhavns og
Frederiksbergs Kommuner (Protokollat 1)

Personlige ordninger for personale
ansat senest 31.3.2015

Seerbestemmelse om forhgjet ferietilleeg 1,12%

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstillzeg Forhgjelse af pensionsbidrag
0,72 % Fra 15,79 % til 16,51 %

Brandmeaend/ambulancefolk/alarmoperaterer

Grundlgn Lgntrin 18 + kr. 3.545*
Kvalifikationslgn efter 6 ar Lentrin 20 + kr. 3.545*
Kvalifikationslgn efter 12 ar Lentrin 24 + kr. 3.545*

Pensionsprocent 1579 %
Reddere
Grundlgn Lgntrin 22 + kr. 3.545*

Lentrin 24 + kr. 3.545*
Lentrin 28 + kr. 3.545*

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 12 ar

Pensionsprocent 1579 %

Overchaufferer

Grundlgn Lantrin 26 + kr. 3.545*

Pensionsprocent 15,79 %
Funktionslan

for ambulancefolk og reddere

For ambulancebehandleruddannelsens niveau |

gives et funktionstilleeg pa kr. 3.550*
For ambulancebehandleruddannelsens niveau |l
gives et funktionstilleeg pa kr. 8.000*

For ambulancebehandleruddannelsens niveau Il

gives et funktionstilleeg pa kr. 16.000*

KOMMUNALT ANSATTE | FOA

Brandmestre, overbrandmestre, underbrandmestre,
korpsbrandmestre, vicebrandinspektorer,
korpsambulancemestre og vagtcentralmestre

Fritvalgsordning - enten/eller

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionsbidrag

0,72 % Fra 15,79 % til 16,51 %
Brandmestre
Grundlgn Lentrin 26 + kr. 2.645*
Pensionsprocent 15,79 %
Underbrandmestre
Grundlgn Lentrin 26 + kr. 1.750 *
Pensionsprocent 1579 %
Overbrandmestre
Grundlgn Lentrin 28
Pensionsprocent 15,79 %

Korpsbrandmestre/vicebrandinspektorer/

korpsambulancemestre

Grundlgn Lentrin 34
Pensionsprocent 15,79 %
Vagtcentralmestre

Grundlgn Lantrin 26 + kr. 2.645*
eller Lentrin 34
Pensionsprocent 1579 %
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Tjenestemandsansatte
buschauffarer ved Aarhus
Sporveje og Midttrafik

Buschaufferer

Grundlgn Lentrin 18 + kr. 1.520*
Garantilgn efter 4 ar Lentrin 20 + kr. 1.520*
Garantilgn efter 8 ar Lentrin 22 + kr. 1.520*

+ fritvalgstilleeg 1,36 %

Tjenestemandsansatte chaufferer
og driftsledere ansati MOVIA og
tjenestegerende i ARRIVA

Tjenestemandsansatte chaufferer ansati MOVIA
og tjenestegarende i ARRIVA

20, 21, 22, 23 (1-arigt), 25, 26, 28 + kr. 1.520*
+ fritvalgstilleeg 1,36 %

Lentrinsforlgb

Tjenestemandsansatte driftsledere ansati MOVIA
og tjenestegerende i ARRIVA

Grundign Lentrin 46 + kr. 3.000*
+ fritvalgstilleeg 1,36 %
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Overenskomst for trafik-
kontrollerer og driftsassistenter

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionshidrag
Driftsassistenter ag trafikkantrollgrer 1,3 %  Fra 13,1 % til 14,4 %

Overenskomst for
maritimt personale

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstillzeg Forhgjelse af pensionshidrag
1,01 % Fra 12,6 % til 13,61 %

Brofogeder, overstyrmaend og skibsferere

Grundlgn Lantrin 29 + kr. 2.329*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeftigelse 12,6 %

Driftsassistenter

Grundlgn Lentrin 25 + kr. 2.259*1]
Pensionsprocent 21 ar 131%
Trafikkontrollgrer

Grundlgn Lentrin 30 + kr. 2.259**1)
Pensionsprocent 21 ar 131%

Fritvalgsordning - enten/eller

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionshidrag

Trafikmestre og Ledende trafikpersonale 1,3 % 13 % til 14,3 %

Trafikmestre
Grundlgn Lentrin 31 + kr. 2.259*1)
Pensionsprocent 21 ar 131%

Havnebetjente og skibsassistenter

Grundlgn Lantrin 23 + kr. 2.329*
Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeftigelse 12,6 %

Ledende trafikpersonale

Grundlgn Lentrin 42 + kr. 800*1)
Pensionsprocent 131%

1) For tjenestemandsansatte udger grundlgnstillegget kr. 1.000*

Overenskomst og aftale for
arbejdsformaend, vejformaend,
fagleerte gartnerformand m.fl.

Seerbestemmelse om forhajet ferietilleeg 145%

Fritvalgsordning - enten/eller

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionsbidrag

1,12 % Fra 14,94 % til 16,06 %
Grundlgn Legntrin 28 + kr. 4.525*
eller Lgntrin 37 + kr. 4.525*
Pensionsprocent, 21 &r + 3 mdrs. beskaeftigelse 14,94 %

Styrmaend, maskinister/motorpassere, bedstemaend,
havnebetjente ved Aarhus Havn, faglzert bropersonale

Grundlgn Lentrin 26 + kr. 2.329*
Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs. beskeftigelse 12,6 %
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Overenskomst for kedel-,
maskin- og motorpassere

ansat i Kehenhavns Kommune
Seerbestemmelse om forhagjet ferietilleeg 1,45%

Fritvalgsordning - enten/eller

Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionsbidrag

3,65 % Fra 12,5 % til 16,15 %
Grundlgn Lantrin 25 + kr. 2.475*
Pensionsprocent 12,5%

Overenskomst for specialarbejdere

ansat i Kebenhavns og Frederiksbergs Kommuner
Seerbestemmelse om forhgjet ferietilleeg 1,45%

Fritvalgsordning - enten/eller
Fritvalgstilleeg Forhgjelse af pensionshidrag

0,48 % Fra 15,48 % til 15,96 %

Specialarbejdere og belysningsarhejdere pa Frederiksberg

Grundlgn Lantrin 22 + kr. 1.350*
Garantilgn efter 3 &r Lagntrin 24 + kr. 1.175*
Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeaftigelse 15,48 %
Ansatte fgr 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 3.950*.
Strukterer og forsyningsoperaterer

Grundlgn Lantrin 27 + kr. 2.700*
Pensionsprocent, 21 &r + 5 mdrs. beskeaftigelse 15,48 %
Ansatte fgr 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 3.950*.

Aftale for handvarkere mv.
(tienestemand)]

Handveerkere og faglaerte lenarbejdere
Grundlgn Lantrin 26 + kr. 1.750*
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Elevignninger

* Se Tabel 2 Grundbelgh, elever, side 21

EGU-/IGU-elever i praktik
Len/maned kr. 6.600*

Social- og Sundhedssektoren

Voksenelever Lentrin 11 + kr. 1.124*

Social- og sundhedshj=lperelever

Len/maned, alle kr.8.469,17*
Social- og sundhedsassistentelever
Len/maned 1. ar kr.9.341,41*

Len/maned 2. ar kr.10.667,46*

Kost- og Servicesektoren

Serviceassistentelever

Len/maned 1. ar kr. 7.754,10*
Lgn/maned 2. ar kr. 8.253,49*
Voksenelever (elever, der er fyldt 25 ar)

samt meritelever Lentrin 14 + kr. 1.535*

P=dagogisk Sektor

P=dagogisk assistentelever

Len/maned 1. ar kr. 7.979,20*
Len/maned 2. ar kr.8.472,25*

Voksenelever

Peedagogmedhjzlpere Lentrin 13 + kr. 1.552*1)
Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere Lentrin 15 + kr. 1.700*
Dagplejere Lentrin 19
Elever i Kgbenhavns Kommunes kammunale institutioner

1 Reduceret grundlgnstilleeg kr. 1.052*

P=dagogisk assistentuddannelse som EUV-forlah
Uddannelseslan

Dagplejere
Lan pr. uge kr. 3.896*
Lan pr. dag kr. 779*

Padagogmedhjzlpere samt omsorgs-

og padagogmedhjalpere

Len/uge - langruppe 0 kr. 3.797*
Len/uge - langruppe 1 kr. 3.861*
Len/uge - langruppe 2 kr. 3.913*
Lan/uge - langruppe 3 kr. 3.994*
Len/uge - lengruppe 4 kr. 4.048*
Lgn/dag - lengruppe 0 kr. 759*
Lgn/dag - lengruppe 1 kr. 772*
Lgn/dag - lengruppe 2 kr. 783*
Len/dag - lengruppe 3 kr. 799*
Len/dag - langruppe 4 kr. 810*

Padagogstuderende, lonnet praktik
Daginstitutionsomradet

Len/méned 1. praktikperiode kr. 8.231*
Len/méned 2. praktikperiode kr. 8.489*

Dagninstitutionsomradet
Len/méned 1. praktikperiode kr. 7.990,76*

Len/méned 2. praktikperiode kr. 8.250,05*
Teknik- og Servicesektoren
Ejendomsserviceteknikerelever
Elever, fyldt 25 ar ved uddannelsens start
Lantrin 14 +kr. 1.800*
Elever, fyldt 21 ar ved uddannelsens start
Lgn/méaned 1.10.2024
langruppe O kr. 20.857,83
langruppe 1 kr.21.163,25
langruppe 2 kr.21.374,83
lzngruppe 3 kr. 21.680,25
lzngruppe 4 kr.21.891,58
@vrige elever
Sidste Neestsidste Pvrig

uddannelsesar uddannelsesér uddannelsestid
Len/méned 1.10.2024 1.10.2024 1.10.2024
lengruppe O kr. 17.937,74 kr.15.643,38 kr. 13.349,01
langruppe 1 kr.18.200,40 kr.15.872,44 kr. 13.544,48
lsngruppe 2 kr.18.382,36 kr.16.031,13 kr.13.679,89
lengruppe 3 kr.18.645,02 kr.16.260,19 kr.13.875,36
lengruppe 4 kr. 18.826,76 kr.16.418,69 kr.14.010,61

Redderelever

Elever, fyldt 25 ar ved elevforholdets start

Lentrin 18 +kr. 3.545*
Elever, fyldt 21 ar ved

elevforholdets start

Lgn/méaned 1.10.2024
Izngruppe O kr.20.857,83
langruppe 1 kr.21.163,25
langruppe 2 kr.21.374,83
langruppe 3 kr. 21.680,25
langruppe 4 kr. 21.891,58

Ungdomslanninger°

(Unge under 18 ar)

Social- og Sundhedssektoren

Social- og sundhedshjzelpere

Len/time 1.10.2024
langruppe O kr. 150,08
langruppe 1 kr. 152,79
langruppe 2 kr. 154,66
Izngruppe 3 kr. 157,37
langruppe 4 kr. 159,25
Fritidsjoh/

inspirationsansaettelser

- indenfor @ldre- og sundhedsomradet samt pr. 1. sept.
2024, daginstitutionsomradet

Len/time 1.10.2024
14 0g 15-arige kr. 69,36
16 og 17-arige kr. 83,90

Teknik- og Servicesektoren

15-arige 16-arige 17-arige
Len/time 1.10.2024 1.10.2024 1.10.2024
lengruppe 0 kr. 60,74 kr. 66,23 kr. 81,85
lengruppe 1 kr. 61,67 kr. 67,25 kr. 83,10
lengruppe 2 kr. 62,31 kr. 67,85 kr. 83,97
lsngruppe 3 kr. 63,24 kr. 68,96 kr. 85,22
lsngruppe 4 kr. 63,88 kr. 69,66 kr. 86,09

Kost- og Servicesektoren

16-arige 17-arige
Len/time 1.10.2024 1.10.2024
lengruppe 0 kr. 98,25 kr. 109,43
lengruppe 1 kr. 99,76 kr. 111,11
lengruppe 2 kr. 100,81 kr.112,28
lengruppe 3 kr. 102,32 kr. 113,96
lengruppe 4 kr. 103,37 kr. 115,13
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Arbejdstidsbhestemte tilleeg

* Se Tabel 3 Grundbelob, arbejdstid, side 21

Arbejdstidsbestemte seerydelser er de tilleeg, der typisk er aftalt for
gener og ulemper i forbindelse med arbejdet. De aftalte saerydelser er
forskellige fra faggruppe til faggruppe. Hvad der gelder for dig, frem-
gar af overenskomsten. Det kan enten sta direkte i overenskomsten,
eller overenskamsten kan henvise til en serlig arbejdstidsaftale, som
indehaolder de geeldende regler og satser.

Der kan lokalt aftales anderledes og andre regler end de, der fremgar
af overenskomsten eller arbejdstidsaftalen. Hvis du er i tvivl: Sparg din
tillidsrepraesentant.

De satser, der offentliggeres i dette lanmagasin, er ikke udtsmmende
for, hvad der findes af regler og satser. Der er medtaget satser, der
geelder for de storste grupper og dermed for de fleste medlemmer.

Social- og Sundhedssektoren

Regler og satser for social- og sundhedshjalpere, social- og sund-
hedsassistenter, sygehjelpere, beskeaftigelsesvejledere, plejehjems-
assistenter, plejere og ikkeuddannet social- og sundhedspersonale.
Satserne gelder desuden for tilsynsforende assistenter (undtaget
Kebenhavns Kommune), husassistenter, renggringsassistenter, ikke-
fagleerte lenarbejdere og erhvervsuddannede serviceassistenter i det
omfang, det fremgéar af overenskomsten.

Delt tjeneste 33,79* kr. pr. gang
Omlagt tjeneste med under 4 degns varsel 30,85* kr. pr. time
Omlagt radighedstjeneste

med under 4 degns varsel

Inddragelse af fridegnsperioder

med mindre end 14 dggns varsel
Inddragelse af sggnehelligdagsfrined
med mindre end 14 dages varsel
Manglende varsel af mer- og overarbejde
ud over 1 time 37,91* kr. pr. gang
[NY] Tilleg for effektiv tjeneste alle dage
mellem k. 17 og kl. 23 1J

[NY] Tilleeg for effektiv tjeneste alle dage
mellem kl. 23 og kl. 06 1J + 39,26 % af timelgnnen
[NY] Tilleg lerdage mellem kI 8 og k. 24 2] +31L71%
af timelgnnen

Tilleg segnehelligdage mellem
kl. 00 og kl. 24 2

15,43* kr. pr. time
452,48* kr. pr. gang

450,00* kr. pr. gang

+ 35,12 % af timelgnnen

+ 50 % af timelgnnen

1 [NY] Tilleggene er pensionsgivende  Pensionsprocent 7,82 %
2) [NY] Till2ggene er pensionsgivende  Pensionsprocent 7,23 %

Szrlige dage

Arbejde pa juleaftensdag fra
dagtjenestens begyndelse Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i Kebenhavns Kommune

Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag
Arbejde grundlovsdag fra
dagtjenestens begyndelse Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i det tidligere FKKA-omrade* samt Frederiksherg
Kommune

Arbejde 1. maj Betaling som p& segnehelligdag
Arbejde grundlovsdag samt nytarsaftensdag

fra kl. 12 til kl. 24 Betaling som p& segnehelligdag

For ansatte i gvrige kommuner

Arbejde 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag
fra kl. 12 til kl. 24 Betaling som pa segnehelligdag

*Daekker i dag over falgende nuveerende kommuner: Gentofte,
Tarnhby, Drager, Hvidovre, Lyngby-Taarbaek, Gladsaxe, Hoje-Taas-
trup, Albertslund, Glostrup, Furesg, Ballerup, Herlev, Radovre,
Brandby, Ishagj, Vallensbzek, Harsholm og Rudersdal

P=dagogisk Sektor

For peedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter i KL-omradet

og i de selvejende institutioner i Ksbehavns Kommune geelder

Weekendtilleeg for tjeneste (lgrdag kl. 06 til mandag
kl. 06, samt helligdage]) 40,81* kr. pr. time
Grundlovsdag, juleaftensdag

og nytarsaftensdag fra kl. 06 40,81* kr. pr. time

Delt tjeneste 33,71* kr. pr. gang
Omlagt tieneste med under 4 degns varsel 30,77* kr. pr. time
Overarbejde + 50 % af timelgnnen

Arligt tilleg for arbejde i abningstid efter kl. 17
Timer efter kl. 17 pr. ar

100-199 timer kr.5.115,30*
200-299 timer kr.10.230,60*
300-399 timer kr. 16.048,00*
400 timer og derover kr. 22.066,00*

Tilleggene for arbejde i abningstid efter kl. 17 tilgodeser farst og
fremmest ansatte, der arbejder i institutioner, der har en
veesentlig del af bningstiden efter kl. 17, idet tillzegget alene
gives for planlagt arbejde i &bningstid efter kl. 17.
Madevirksomhed er ikke arbejde i aftalens forstand.

For padagogisk personale ansat ved
kommunale degninstitutioner gzelder

Delt tjeneste 33,79* kr. pr. gang
Omlagt tieneste med under 4 degns varsel 30,85* kr. pr. time
Omlagt radighedstjeneste

med mindre end 4 degns varsel
Inddragelse af fridegnsperiode
Inddragelse af spgnehelligdagsfrihed
med mindre end 14 dages varsel
Manglende varsel af mer- og overarbejde
ud over 1 time 37,91* kr. pr. gang
Overarbejde + 50 % af timelennen

15,43* kr. pr. time
452,48* kr. pr. gang

450,00* kr. pr. gang

Arbejdstidshestemte tilleg

Socialpaedagoger

[NY] *mellem kl. 17 og kl. 23
[NY] *mellem kl. 23 og kI. 06 + 32,5 % af timelgnnen
[NY] Izrdage mellem kl. 06 og kl. 24 + 22 % af timelgnnen
spgnehelligdage mellem kl. 00 og kl. 24 + 50 % af timelgnnen

+ 33 % af timelgnnen

Omsorgs- og peedagogmedhjzlpere
[NY] *mellem kl. 17 og kI. 23

[NY] *mellem k. 23 og kl. 06 + 35 % af timelennen
[NY] lerdage mellem kI. 06 og kI. 24 + 23 % af timelennen
spgnehelligdage mellem kl. 00 og kl. 24 + 50 % af timelennen

+ 35,5 % af timelgnnen

Pzdagogiske assistenter

[NY] *mellem kl. 17 og kl. 23
[NY] *mellem kl. 23 og kI. 06 + 33,5 % af timelgnnen
[NY] lerdage mellem kl. 06 og kl. 24 +23 % af timelgnnen
spgnehelligdage mellem kl. 00 og kl. 24 + 50 % af timelgnnen

+ 34 % af timelgnnen

[NY] Tillzeggene er pensionsgivende Pensionsprocent 9,34 %

*Heraf gives de 8,11 %-point som afspadsering

Szrlige dage

Arbejde pa juleaftensdag fra
dagtjenestens begyndelse Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i Ksbenhavns Kommune

Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag
Arbejde grundlovsdag fra
dagtjenestens begyndelse Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i det tidligere FKKA-omrade*

samt Frederiksberg Kommune

Arbejde grundlovsdag samt nytarsaftensdag

fra kl. 12 til kl. 24 Betaling som pa segnehelligdag
Arbejde 1. maj Betaling som pa segnehelligdag

For ansatte i svrige kommuner
Arbejde 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag

fra kl. 12 til kl. 24 Betaling som pa segnehelligdag
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Kebenhavns Kommunes kommunale institutioner,
dagomradet

Pzdagogisk personale bortset fra klubansatte

og gadeplansmedarbejdere

| stedet for seerydelser ydes et fast arligt ulempetilleeg kr. 1.600*
Overarbejde + 50 % af timelgnnen

Klubansatte og gadeplansmedarbejdere

Faorskudt tid mandag til fredag kl. 17 til kl. 06 19,47* kr. pr. time
Weekendetilleg (fra lerdag kI. 06 til

mandag kl. 06, samt pa helligdage]

| stedet for tilleeg for delt tjeneste og omlagt

42,57* kr. pr. time

tieneste ydes et fast arligt ulempetilleeg Kr. 1.600*
Overarbejde + 50 % af timelgnnen
Koloni

Satser for deltagelse i koloniophold

Satser for daginstitutionsomradet

Hverdage 265,58 kr. pr. dag
Segnehelligdage 531,18* kr. pr. dag

Satser for skoleomradet (koloni, lejrskole mv.]

Hverdage 127,33* kr. pr. dag
Segnehelligdage 289,62* kr. pr. dag

Satser for degninstitutionsomradet

Hverdage 211,19* kr. pr. dag
Segnehelligdage 421,86* kr. pr. dag

Teknik- og Servicesektoren

Tekniske servicemedarbejdere/ledere,
buschaufferer og maritimt personale

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift
og radighedsvagt i hjemmet (Holddriftsaftalen)

Forskudt tid mandag til fredag kl. 17

til kl. 06 samt mandag fra kl. 04 til kl. 06
Lordag fra kl. 11 til kl. 17
Weekendtilleeg: Lerdag fra kl. 17

til mandag kl. 04 samt helligdage
Grundlovsdag efter kl. 12
Radighedsvagt uden for normal
arbejdstid, hverdage

Radighedsvagt pa segnehelligdage

og i weekender

20,33* kr. pr. time
24,14* kr. pr. time

44,47* kr. pr. time
44,47* kr. pr. time

24,45* kr. pr. time

29,24* kr. pr. time
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Tabel 1 Grundbelab, tillzeg Tabel 2 Grundbelgb, elever Tabel 3 Grundbelgb, arbejdstid
Grundbelgb Niveau Aktuelt belab Aktuelt belab Grundbelgb Niveau Aktuelt belab Aktuelt belab Grundbelgb Niveau Aktuelt belab Grundbelgb Niveau Aktuelt belab
31.3.2000 pr.1.10.2024 pr.1.10.2024 31.3.2000 pr.1.10.2024 pr.1.10.2024 31.3.2000 pr.1.10.2024 31.3.2000 pr.1.10.2024

Pr. ar Pr. méned Pr. ar Pr. méaned

kr. 759,00* kr.1.213,00 kr. 15,43* kr. 24,66

kr. 400* kr. 639,26 kr. 53,27 kr. 3.100* kr. 4.954,29 kr. 412,86 kr. 772,00* kr. 1.233,78 kr.19,47* kr.31,12
kr. 550* kr. 878,99 kr. 73,25 kr. 3.400* kr. 5.433,74 kr. 452,81 kr. 779,00* kr. 1.244,97 kr. 20,33* kr. 32,49
kr. 640* kr.1.022,82 kr. 85,24 kr. 3.500* kr. 5.593,56 kr. 466,13 kr. 783,00* kr.1.251,36 kr. 24,14* kr. 38,58
kr. 900* kr.1.438,34 kr. 119,86 kr. 3.545* kr. 5.665,47 kr.472,12 kr. 799,00* kr.1.276,93 kr. 24,45* kr. 39,07
kr. 950* kr.1.518,25 kr. 126,52 kr. 3.547* kr. 5.668,67 kr. 472,39 kr.810,00* kr.1.294,51 kr. 29,24* kr. 46,73
kr.1.000* kr.1.598,16 kr.133,18 kr. 3.550* kr. 5.673,46 kr. 472,79 kr.1.052,00* kr. 1.681,26 kr.30,77* kr. 49,18
kr.1.052* kr.1.681,26 kr. 140,11 kr. 3.552* kr. 5.676,66 kr. 473,06 kr.1.124,00* kr. 1.796,33 kr. 30,85* kr. 49,30
kr.1.124* kr.1.796,33 kr. 149,69 kr. 3.850* kr.6.152,91 kr. 512,74 kr. 1.535,00* kr.2.453,17 kr. 33,71* kr. 53,87
kr. 1.175* kr. 1.877,84 kr. 156,49 kr. 3.950* kr.8.312,73 kr. 526,06 kr. 1.552,00* kr. 2.480,34 kr. 33,79* kr. 54,00
kr. 1.200* kr.1.917,79 kr. 159,82 kr. 4.050* kr.8.472,54 kr. 539,38 kr.1.700,00* kr. 2.716,87 kr.37,91* kr. 80,59
kr.1.210* kr.1.933,77 kr. 161,15 kr. 4.305* kr. 6.880,07 kr. 573,34 kr.1.800,00* kr. 2.876,69 kr.40,81* kr. 65,22
kr. 1.220* kr. 1.949,75 kr.162,48 kr. 4.350* kr.6.951,99 kr. 579,33 kr. 3.545,00* kr. 5.665,47 kr. 42,57* kr. 68,03
kr. 1.307* kr. 2.088,79 kr. 174,07 kr. 4.525%* kr. 7.231,67 kr. 602,64 kr. 3.797,00* kr. 6.068,21 kr. 44,47* kr. 71,07
kr. 1.340* kr.2.141,53 kr. 178,46 kr. 5.000* kr. 7.990,80 kr. 665,90 kr. 3.861,00* kr.8.170,49 kr. 127,33* kr. 203,49
kr. 1.350* kr.2.157,51 kr. 179,79 kr. 5.100* kr.8.150,61 kr. 679,22 kr. 3.896,00* kr. 8.226,43 kr.211,19* kr. 337,52
kr.1.484* kr.2.371,67 kr. 197,64 kr. 5.335* kr.8.526,18 kr. 710,52 kr.3.913,00* kr. 8.253,60 kr. 265,58* kr. 424,44
kr. 1.500* kr.2.397,24 kr.199,77 kr. 5.556* kr. 8.879,37 kr. 739,95 kr. 3.994,00* kr. 6.383,05 kr. 289,62* kr. 462,86
kr.1.520* kr. 2.429,20 kr. 202,43 kr. 5.620* kr. 8.981,65 kr. 748,47 kr. 4.048,00* kr. 6.469,35 kr. 421,86* kr. 674,20
kr. 1.535* kr.2.453,17 kr. 204,43 kr. 5.800* kr. 9.269,32 kr. 772,44 kr. 68.600,00* kr. 10.547,85 kr. 450,00* kr. 719,17
kr. 1.552* kr. 2.480,34 kr. 206,70 kr. 5.820* kr.9.301,29 kr. 775,11 kr. 7.754,10* kr. 12.392,28 kr. 452,48* kr. 723,13
kr.1.610* kr.2.573,04 kr. 214,42 kr. 8.900* kr.11.027,30 kr. 918,94 kr. 7.979,20* kr.12.752,03 kr. 531,18* kr. 848,91
kr.1.623* kr. 2.593,81 kr. 216,15 kr. 7.000* kr.11.18711 kr. 932,26 kr. 7.990,76* kr.12.770,51 kr. 1.600,00* kr. 2.557,05
kr.1.700* kr. 2.716,87 kr. 226,41 kr. 7.339* kr.11.728,89 kr. 977,41 kr.8.231,00* kr.13.154,45 kr. 5.115,30* kr.8.175,06
kr.1.750* kr. 2.796,78 kr. 233,07 kr. 8.239* kr.13.167,23 kr. 1.097,27 kr. 8.250,05* kr.13.184,89 kr. 10.230,60* kr.16.350,13
kr.1.807* kr. 2.887,87 kr. 240,66 kr. 8.400* kr. 13.424,54 kr.1.118,71 kr. 8.253,49* kr. 13.190,39 kr. 16.048,00* kr. 25.647,26
kr.1.831* kr. 2.926,23 kr. 243,85 kr. 8.484* kr.13.558,78 kr.1.129,90 kr.8.469,17* kr. 13.535,08 kr. 22.066,00* kr. 35.264,98
kr. 2.000* kr. 3.196,32 kr. 266,36 kr. 8.600* kr.13.744,17 kr.1.145,35 kr.8.472,25* kr. 13.540,00
kr. 2.023* kr. 3.233,08 kr. 269,42 kr. 8.700* kr.13.903,98 kr.1.158,67 kr. 8.489,00* kr. 13.566,77 Note: Procentregulering 1,598159
kr. 2.086* kr. 3.333,76 kr. 277,81 kr.8.705* kr.13.911,97 kr.1.159,33 kr.9.341,41* kr. 14.929,06
kr. 2.259* kr. 3.610,24 kr. 300,85 kr.9.112* kr. 14.562,42 kr.1.213,54 kr. 10.667,46* kr. 17.048,30
kr. 2.329* kr.3.722,11 kr.310,18 kr.9.712* kr.15.521,32 kr. 1.293,44
kr. 2.349* kr. 3.754,08 kr. 312,84 kr.9.765* kr. 15.606,02 kr. 1.300,50 Note: Procentregulering 1,598158
kr. 2.400* kr. 3.835,58 kr. 319,63 kr. 10.305* kr. 16.469,03 kr.1.372,42
kr.2.475* kr. 3.955,44 kr. 329,62 kr.10.512* kr.16.799,85 kr.1.399,99
kr. 2.550* kr.4.075,31 kr. 339,61 kr.11.300* kr.18.059,20 kr.1.504,93
kr. 2.600* kr. 4.155,21 kr. 346,27 kr. 11.465* kr. 18.322,89 kr. 1.526,91
kr. 2.645* kr. 4.227,13 kr. 352,26 kr. 12.000* kr.19.177,91 kr. 1.598,16
kr. 2.700* kr.4.315,03 kr. 359,59 kr. 12.900* kr. 20.616,25 kr.1.718,02
kr. 2.740* kr. 4.378,96 kr. 364,91 kr. 14.000* kr. 22.374,23 kr. 1.864,52 e
kr. 2.800* kr. 4.474,85 kr. 372,90 kr. 14.800* kr.23.652,75 kr. 1.971,06 ““ 8
kr. 2.900* kr. 4.634,66 kr. 386,22 kr. 16.000* kr.25.570,54 kr.2.130,88 ‘\\
kr.2.923* kr. 4.671,42 kr. 389,29 kr. 17.000* kr. 27.168,70 kr. 2.264,06 \ T mm— -~
kr. 3.000* kr. 4.794,48 kr. 399,54 kr. 18.000* kr. 28.766,86 kr. 2.397,24 N S T

kr. 3.052* kr. 4.877,58 kr. 406,47 —
Note: Procentregulering 1,598159
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Lonninger i KL-omradet

Arslen 1.10.2024

Lontrin Gruppe 0 Gruppel Gruppe?2

g 271129 275176 2778976
10 273.044 277191  280.062
11 278.243 282493 285436
12 282981 287338 290.353
13 287854 292321 295413
14 292861 297440  300.609
15 297806 302.500 305.752
16 302.867 307678  311.011
17 307072  312.029 315462
18 312.680 317764 321.283
19 316.878 322091 325.701
20 320626 325872  329.673
2l 325827 331410 335.206
22 328.799 335282 339.078
23 335.059 340.394  344.084
24 340486 345667  349.255
25 346.027  351.047  354.521
26 351.696  356.545  359.899
27 357484  362.156  365.381
28 363.420 367884  370.873
29 368.480 373733  376.675
30 375,671  379.697  382.486
31 382.003 385791 388.412
32 388.476  392.008  394.452
33 395.089 398.351  400.608
34 401.855 404.831  406.889
35 408.764 411436  413.285
36 415831 418182  419.807
37 423.052  425.061  426.453
38 430.717 432398  433.563
39 438.412 438.707  440.603
40 446.281 447166  447.780
41 454.321 454775  455.091
4e 462.536  462.536  462.536
43 472815 472815 472.815
44 483.379  483.379  483.379
45 494232  494.232  484.232
46 505.384  505.384  505.384
47 514.380 514.380 514.380
48 538.025 538.025 538.025
49 574132 574132  574.132
S0 614.211 614211 614.211
Sl 678441 678441 678.441
52 771981 771981 771881

Naote: Procentregulering 1,598159

Gruppe 3

282.020
284.207
289.686
294.711
299.880
305.189
S
315.823
320.421
326.368
330.915
335.021
340.689
344.561
348.417
354.436
3595413
364.745
370.043
375.437
380.926
386.510
392.199
397.985
403.871
408.865
415,815
422.157
428.462
435.245
441.898
448.667
455,544
462.536
472.815
483.379
494.232
505.384
514.380
538.025
574.132
614.211
678.441
771.981

Gruppe 4

284.822
287.079
292.630
297.727
302.973
308.360
313.695
319.159
323.853
329.887
851,525
338.720
344.485
348.357
353.109
358.023
363.017
368.101
373.269
378.524
383.870
389.297
394.820
400.430
406.127
411.925
417.806
423.783
429.852
436.411
442.786
448.281
455.860
462.536
472.815
483.379
494.232
505.384
514.380
538.025
574.132
614.211
678.441
771.981

Manedslen 1.10.2024

LentrinGruppe 0  Gruppel Gruppe2 Gruppe 3

9 22.584,08 22.931,33 23.164,67 23.501,67
10 22.753,67 23.099,25 23.338,50 23.683,92
11  23186,82 23.541,08 23.786,33 24.140,50
12 23.581,75 23.944,83 24.196,08 24.559,25
13 23.987,83 24.360,08 24.617,75 24.890,00
14 24.405,08 24.786,67 25.050,75 25.432,42
15 24.81717 25.208,33 25479,33 25.870,33
16  25.238,82 25639,92 2591758 26.318,58
17  25.589,33 26.002,42 26.288,50 26.701,75
18 26.056,67 26.480,33 26.773,58 2719733
19 26.406,50 26.840,82 27.141,75 27.576,25
20  26.718,83 27164,33 27472,75 2791842
21 27160,58 2761750 27.933,83 28.390,75
22 27.483,25 27.940,17 28.256,50 28.713,42
23 27.821,58 28.366,17 28.673,67 29.118,08
ed ©8.373,83 28.805,58 29.104,58 29.536,33
25 ©8.835,58 29.253,92 29.543,42 29.961,92
26 29.308,00 29.712,08 29.991,58 30.395,42
27 2979117 30.179,67 30.448,42 30.836,82
28  30.28500 30.65700 30.914,42 31.286,42
29  30.790,00 31.144,42 31.389,58 31.743,83
30 31.305,92 3164142 31.873,83 32.209,17
31 31.833,58 32.149,25 32.36767 32.683,25
32 3237300 3266733 32.871,00 33.16542
33 32.924,08 33.185,92 33.384,08 33.655,92
34 3348792 33.73592 33.90742 34.15542
35  34.063,67 34.286,33 34.440,42 34.663,00
36 34.652,58 34.848,50 34.983,92 35.179,75
37  35.254,33 35421,75 3553775 35.705,17
38  35.893,08 36.033,17 36.130,25 36.270,42
39  36.534,33 36.642,25 36.716,92 36.824,83
40 37.190,08 37.263,83 3731500 37.388,92
41 37.860,08 37.89792 37.924,25 37.962,00
42 38.544,67 38.544,67 38.544,67 38.544,67
43  39.401,25 39.401,25 39.401,25 39.401,25
44 40.281,58 40.281,58 40.281,58 40.281,58
45 41.186,00 41.186,00 41.186,00 41.186,00
46 4211533 42.115,33 4211533 42.115,33
47  42.865,00 42.865,00 42.865,00 42.865,00
48  44.83542 44.83542 44.83542 44.835,42
49 47.844,33 47.844,33 47.844,33 47.844,33
50 51.184,25 51.184,25 51.184,25 51.184,25
51  56.536,75 56.536,75 56.536,75 56.536,75
52 64.33175 64.331,75 64.331,75 64.331,75

Naote: Procentregulering 1,598159

Gruppe 4

23.735,17
23.8923,25
24.385,83
24.810,58
25.247,75
25.696,67
26.141,25
26.596,58
26.987,75
27.490,58
27.877,08
28.226,67
28.707,08
29.028,75
29.425,75
29.835,25
30.251,42
30.675,08
31.105,75
31.543,67
31.888,17
32.441,42
32.901,67
33.369,17
33.843,92
34.327,08
34.81717
5.31.5,25
35.821,00
36.367,58
36.899,67
37.440,08
37.988,33
38.544,67
39.401,25
40.281,58
41.186,00
42.115,33
42.865,00
44.835,42
47.844,33
51.184,25
56.536,75
64.331,75

Timelon 1.10.2024

Lentrin Gruppe O Gruppel Gruppe 2
9 140,92 143,02 144,48
10 141,91 144,07 145,56
11 144,62 146,83 148,36
12 147,08 149,34 150,91
13 149,61 151,93 153,54
14 152,21 154,59 156,24
15 154,78 157,22 158,91
16 15742 159,92 161,65
17 158,60 162,18 163,96
18 162,52 165,16 166,99
19 164,70 167,41 169,28
20 166,65 169,42 171,35
el 169,40 172,25 174,22
22 17141 174,26 176,24
23 174,15 176,92 178,84
24 176,97 178,66 181,53
25 179,85 182,46 184,26
26 182,79 185,31 187,06
27 185,81 188,23 189,91
28 188,89 19121 192,81
29 192,04 194,25 195,78
30 195,26 197,35 198,80
31 198,55 200,52 201,88
32 201,91 203,75 205,02
33 205,35 207,04 208,22
34 208,86 210,41 211,48
8BS 212,46 213,84 214,81
36 216,13 217,35 218,19
37 219,88 220,93 221,65
38 223,87 224,74 225,34
39 227,86 228,54 229,00
40 231,95 232,41 232,73
41 236,13 236,37 236,53
42 240,40 240,40 240,40
43 245,75 245,75 245,75
44 251,24 251,24 251,24
45 256,88 256,88 256,88
46 262,67 262,67 262,67
47 267,35 267,35 267,35
48 279,64 279,64 279,64
49 298,41 298,41 298,41
S0 319,24 319,24 319,24
5l 352,62 352,62 352,62
52 401,24 401,24 401,24

Naote: Procentregulering 1,598159

Gruppe 3

146,58
147,72
150,56
153,18
155,86
158,62
161,35
164,15
166,54
169,63
171,99
174,13
177,07
179,09
181,61
184,22
186,87
189,58
192,33
185,18
197,99
200,89
203,85
206,85
208,91
213,03
216,19
219,42
222,69
226,22
229,68
233G
236,77
240,40
245,75
251,24
256,88
262,67
267,35
279,64
298,41
318,24
352,62
401,24

Gruppe 4

148,04
148,21
152,09
154,74
15747
160,27
163,04
165,88
168,32
171,46
173,87
176,05
178,05
181,06
183,53
186,08
188,68
191,32
194,01
196,74
198,52
202,34
205,21
208,12
211,08
214,10
217,15
220,26
223,42
226,82
230,14
233,51
236,93
240,40
245,75
251,24
256,88
262,67
267,35
279,64
298,41
318,24
352,62
401,24
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Pension

Pension, overenskomstansatte til og med lontrin 49
Under de sektarvis opdelte stillingsaversigter kan du fin-
de oplysninger om faggruppens pensionsprocent. Her er
eventuelle betingelser for indbetaling til pensionsord-
ningen ogsa angivet.

Nar der eksempelvis stér ‘Pensionsprocent, 21 ar + 5 mdrs.

beskeeftigelse’, betyder det, at kravet for optagelse i
pensionsordningen er, at du er fyldt 21 ar og har haft
sammenlagt 5 mdrs. beskaftigelse i region/amt

eller koemmune. Veer opmarksom p3, at tidligere ansat-
telsesforhold [0gsd med andet johindhold] i bade region/
amt og kommune teller med i opgerelsen.

Hvis du eksempelvis er omfattet af en pensionsordning
pa 13 %, fuldtidsansat i Eshjerg Kommune (langruppe 1]
og pr. 1.10.2024 er aflannet pa lgntrin 19, sa finder du
den manedlige pensionsindbetaling ved at gange
manedslgnnen pa lantrin 19 i langruppe 1 med 13 %

- dvs. 26.496,50 kr. gange 13 % = 3.444,55 kr.

Hvis du er deltidsansat findes den rigtige pensions-
indbetaling ved at dividere pensionsindbetalingen for
fuldtidsarbejde med 37 og gange den med dit ugentlige
timetal.

Pension, overenskomstansatte pa lentrin 50 og derover

For ansatte der er aflgnnet pa lentrin 50 og derover,
beregnes pensionen af en serlig pensionsgivende lan,
der er hgjere end Ignnen. | nedenstdende tabel finder

du de pensionsgivende lgnninger pa disse lgntrin.
Metoden til beregning er som anfgrt overfor, blot anvendes
den pensionsgivende lan.

Lgntrin 1.10.2024
50 kr. 52.391,50
51 kr. 58.058,58
52 kr.66.122,67

Pension, tjenestemandsansatte

Oplysninger om tjenestemandspension far du ved at
henvende dig i din lokale fagforening.
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Bvrigt

Godtgarelse for benyttelse af eget
koretgj til tjenstlig kersel

For befordring, som foretages i henhold til skriftlig
bemyndigelse udfeerdiget af institutionen, ydes en godt-
gorelse pr. kilometer for regelmaessig benyttelse af eget
keretej i tjenstligt gjemed. Aimindeligvis gives sddan
bemyndigelse kun, nér det drejer sig om karsel pa
mindst 5.000 km pr. &r.

Godtgerelse ydes, hvis karslen ikke omfattes af en
ordning med fast befordringsgodtgerelse.

Hvis der er tale om anden tjenstlig benyttelse af eget
befordringsmiddel, uden at der foreligger skriftlig
bemyndigelse til regelmzessig korsel, ydes godtgarelse
efter takst B i nedenstéende tabel.

Biler og motorcykler Satser pr. 1. januar 2025 afventer

A. Indtil 20.000 km om aret 3,81 kr. pr. km
B. Udaver 20.000 km om aret 2,23 kr. pr. km
For kersel pa knallert og cykel 0,63 kr. pr. km

Huskeliste ved stillingsskift

= Undersag, hvad grundlgnnen er for den stilling, du
overvejer at sgge - brug lgntabellen!

» Undersgg, om du har krav pa centralt aftalt kvalifikations-
Ign i den stilling, du overvejer at sgge!

= Underseg, om der lokalt pa forhand er aftalt funktions-
Izn i den stilling, du overvejer at sgge - sporg i den
lokale FOA-fagforening eller pa arbejdspladsen!

= Find dokumentation frem for tidligere beskeftigelse,
deltagelse i kurser og efteruddannelse - kort sagt alt
materiale, der kan danne udgangspunkt for tildeling af
kvalifikationslgn!

= Gor dig pa forhand klart, hvilken lgn du gnsker i den
nye stilling - og meddel det til arbejdspladsen i forbin-
delse med anseettelsessamtalen!

= Sig ikke din stilling op, fgr du har garanti for en
tilfredsstillende lgn i den nye stilling!
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Lengrupper for ansatte
i kommuner og regioner

Kommuner, der ikke fremgar af oversigten henfaeres alle til langruppe 0

Region Hovedstaden
Kommune Lengruppe

Albertslund
Allerpd
Ballerup
Brendby
Drager

Egedal
Fredensborg
Frederiksberg
Frederikssund
Furese
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Gribskov
Halsnaes
Helsinger
Herlev
Hillerad
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Harsholm
Ishgj
Kgbenhavn
Lyngby-Taarbaek
Rudersdal
Rodovre
Tarnhy
Vallensbak

o DD DD WD WD WWWEDEDDDDDWDDWDE WD

Region Sjzlland
Kommune Lengruppe
Greve
Kalundharg
Kege

Lejre
Neestved
Roskilde
Slagelse
Solred
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Region Syddanmark
Koemmune Lengruppe
Eshjerg
Faaborg-Midtfyn
Kerteminde
Nyborg

Odense
Senderborg

e

Region Midtjylland

Kommune Lengruppe
Skanderborg 1
Aarhus 2

Region Nordjylland

Kommune Lengruppe
Frederikshavn 1
Aalborg 1
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Lenmagasin

Kommunalt ansatte - geldende
1. januar 2025 - 1. april 2025

Lenninger og lensatser er forskellige, afhengigt af om
du er ansat i en kommune eller en region, derfor er det
vigtigt, at du slér din lgn op i den rigtige del af dette
lznmagasin.

Nar du herefter skal finde din lgn, skal du starte med
at sla op i den sektoropdelte oversigt over de enkelte
stillingers lgnniveau. Lenniveauet er udtrykt som en

grundlgn bestaende af lgntrin + evt. grundlanstilleg.
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rFon FOA

E’QWFE‘URSKELLEN FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi
keempet for bedre lan- og arbejdsforhold til vores medlemmer.
Staunings Plads 1-3 Hovedopgaven er at indga overenskomster, som sikrer en god
1790 Kgbenhavn V len og moderne, ordnede arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler
din lan, dine tilleeg, din arbejdstid, din pension, dine barselsreg-
TIf. 46 97 26 26 ler, dine ferieregler og dine muligheder for uddannelse. Vores
foa.dk opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feellesskab. Ved

at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. Og
med den falles styrke kan vi optraede handlekraftigt.




